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LABOUR ARBITRATOR UPHOLDS  PROFESSOR'S DISMISSAL 


MONTREAL / 3 February 1993 -- Concordia University is 
pleased with a decision rendered Monday by Québec Labour 
Arbitrator André Sylvestre that upholds the University's right 
to dismiss former Concordia Chemistry Professor Gerald Trudel. 

Mr. Trudel was relieved of his duties on September 20, 1990 
after complaints were lodged by five Concordia University 
employees. 

~ Although generally reported in the media as a case of 
sexual harassment, the reasons for Mr. Trudel's dismissal center 
on the issues of gross and wilful neglect of duties: 
specifically, harassment, abuse of authority, and the mixing of 
personal financial dealings with University business. 

In his 130-page decision, Mr. Sylvestre said that the 
evidence had established that Mr. Trudel had abused his 
authority as Principal of the Institute for Co-Operative 
Education by harassing five employees. Mr. Sylvestre found that 
the employees had, to varying degrees, been traumatized or at 
least made to feel consistently uncomfortable. 

In addition, the arbitrator ruled that Mr. Trudel had 
failed in his duty of loyalty and honesty toward the University 
by making use of University personnel and facilities for his 
private business interests. 

The University will now take immediate steps to sever 
finally Mr. Trudel's relationship with the University. 
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UNIVERSITE CONCORDIA : 
L'ARBITRE MAINTIENT LE CONGEDIEMENT D'UN PROFESSEUR 


MONTREAL / 3 février 1993 -- L'Université Concordia se réjouit 
de la sentence arbitrale prononcée lundi par M® André Sylvestre 
concluant qu'elle était justifiée de congédier un de ses anciens 
professeurs de chimie, M. Gérald Trudel. 


Ce dernier avait été relevé de ses fonctions le 20 septembre 
1990 a la suite de plaintes portées contre lui par cing employées 
de l'Université. 


Quoique, de fagon générale, les médias aient parlé de 
harcélement sexuel dans cette cause, Gérald Trudel a en fait été 
congédié pour avoir grossiérement et volontairement négligé 
d'accomplir ses taches, plus particuliérement pour harcélement, 
abus de pouvoir et utilisation des ressources de l'Université pour 
ses propres affaires financiéres. 


Dans une sentence de 130 pages, M*° Sylvestre affirme que la 
preuve a été établie que M. Trudel a "abusé du pouvoir que lui 
conférait son poste de directeur de l'Institut (d'enseignement 
coopératif) pour harceler ses cinq employées... Chacune d'entre 
elles, mais a des degrés divers... a souffert un traumatisme ou, du 
moins, un inconfort persistant". 


L'arbitre en droit du travail ajoute que "M. Trudel a manqué 
de loyauté et d'honnéteté face a l'Université" en se servant du 
personnel et des installations de 1l1'établissement pour’ ses 
entreprises commerciales personnelles. 


A la suite de cette sentence, l'Université veillera 
immédiatement 4 cesser tous rapports avec l'intéressé. 
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